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Modul 11: Beziehungen gestalten

Themen dieses Moduls: Tragfahige Beziehungen zu Kindern und Eltern aufbauen und
pflegen. Den padagogischen Alltag gestalten.

Im Fokus dieses Moduls liegt die Vermittlung eines praxisorientierten Wissens zur Gestaltung von
verlasslichen und tragfahigen Beziehungen zum Kind und zu den Eltern, sowie einer reflektierten
Gestaltung des padagogischen Alltags in der Kindertagespflegestelle (KTPS). Zudem werden
systemische Bezuge im Hinblick auf bestehende Vorstellungen und Erfahrungen der
Kursteilnehmer/innen (TN) hergestellt. Das Modul ist auf einen Umfang von

19 Unterrichtseinheiten (UE) angelegt.

Die nachfolgenden Hinweise erganzen die Ausfuhrungen im QHB um Hinweise zur Durchfithrung
im Blended-Learning-Format.

Erganzungen zum Steckbrief
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Zusatzliche angestrebte Kompetenzen

Im QHB-Blended-Learning-Konzept werden die individuellen digitalen Kompetenzen der
einzelnen TN im Verlauf der gesamten Grundqualifizierung weiter ausgebaut und gefestigt. Die
in diesem Modul zusatzlichen angestrebten Kompetenzen im Detail:

* Bisherige Kenntnisse zur Bearbeitung einer vorgegebenen Lernsituation vertiefen

* Bisherige Kenntnisse im Umgang mit einer digitalen Mindmap, einem Videokonferenztool
sowie Gruppenarbeiten innerhalb eines Videokonferenzformats vertiefen

+ Uber erste Kenntnisse im Umgang mit den digitalen Varianten verschiedenster Methoden
verfugen (Fishbowl-Methode, Kugellagermethode, Leittext-Konzept, Gruppenmix und
Schneeballverfahren)

» Uber erste Kenntnisse zum Fithren von Elterngesprachen iiber ein Videokonferenztool
verfugen

* ggf.: Erste Erfahrungen mit Rollenspielen in einem Videokonferenzformat sammeln

Mogliche technische und digitale Ressourcen (- E-Manual: Kapitel 4, — Literatur und
Materialempfehlungen)

* digitales Whiteboard

* Videokonferenztool

* ggf. Zeichen- oder Malprogramm

* digitale Mindmap

* digitales Portfolio

¢ Tool fur Sammlung aller relevanter Inhalte des Moduls auf einer Lernplattform

* Arbeitsblatter als PDF

* Bildungsmaterialien in digitaler Form fur die Gestaltung der Onlineselbstlerneinheiten
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Informationen fur eine Durchfuhrung im Blended-
Learning-Format

In diesem Modul werden wichtige Basisinformationen fir die Arbeit mit Kindern in den ersten drei
Lebensjahren vermittelt. Die Lernsituation, die die TN zu Beginn lesen und bearbeiten, dient als
Rahmen fiir die Auseinandersetzung mit den relevanten Themenkomplexen und Inhalten. Zudem
bietet sie fur die Anbahnung der damit verkniipften Kompetenzen einen Sinn- und
Handlungszusammenhang (- QHB: Modul 11, S. 3)

Entsprechend dem QHB-Blended-Learning-Format haben die Teilnehmer/innen (TN) der
Lerngruppe im bisherigen Kursverlauf alle relevanten technischen Anwendungen sowie den
Umgang mit verschiedensten Bildungsmaterialien grundlegend kennengelernt. Auf diesen
Kenntnissen aufbauend kann der restliche Kurs in einer Kombination aus Phasen in personlicher
Prasenz, Onlineprasenz sowie (Online-)Selbstlerneinheiten gestaltet werden.
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Hinweis:
Prasenzformate

Die nachfolgenden methodischen Ausfiihrungen stellen optionale Vorgehensweisen dar, wie die
einzelnen Phasen des Moduls 11 neben der bisherigen Umsetzung in personlicher Prasenz in einem
Blended-Learning-Format unter Einbezug von Phasen in Onlineprasenz (und
Onlineselbstlerneinheiten) durchgefuhrt werden konnen. Es liegt in der Verantwortung der
Referent/innen (Ref.), eine individuelle Kombination verschiedener Prasenzphasen in Abhangigkeit
von der Lerngruppe und den Gegebenheiten vor Ort zu finden. Bitte beachten Sie in Threr
Gesamtplanung hierzu die Empfehlung, wonach sowohl fiir die tatigkeitsvorbereitende
Grundqualifizierung als auch fur die tatigkeitsbegleitende Grundqualifizierung eine Kombination
der Prasenzanteile in einem Verhaltnis von ca. 1 Drittel Onlineprasenz zu 2 Dritteln personlicher
Prasenz erfolgen sollten (- E-Manual: Kapitel 3).

Als Einstieg in dieses umfassende frihpadagogische Modul bieten sich verschiedene methodische
Moglichkeiten an, die auch mit digitalen Anwendungen umgesetzt werden konnen. So kann
beispielsweise mit Bilddateien gearbeitet werden: Auf dem digitalen Whiteboard werden
verschiedene Bilder angezeigt, entweder zum Thema passend oder als allgemeine Emotionsbilder.
Alle TN suchen sich nun ein Bild aus und teilen mit, warum sie dieses Bild gewahlt haben.
Alternativ kann mit einem Brainstorming gestartet werden, in dem auf einem Whiteboard alle
Begriffe gesammelt werden, die den TN spontan zum Thema einfallen. Weitere Ideen zum Einstieg
finden Sie im Methodenpool des E-Manuals: Kapitel 4, Ankommen im Onlineprasenzraum.

Entsprechend den beschriebenen Zielen dieses Moduls enthalt der nachfolgend aufgefuhrte Ablauf
analog zu den Erlauterungen zu Modul 11 im QHB methodisch-didaktische Vorschlage nach dem
Prinzip der vollstandigen Handlung, die sich in den einzelnen Phasen wie folgt darstellen lassen

(= QHB: Modul 4, S. 5ftf.).

Der nachfolgend aufgefiihrte Ablauf enthalt analog zu den Erlauterungen zu Modul 11 im QHB
methodisch-didaktische Vorschlage nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung, die sich in den
einzelnen Phasen darstellen lassen (—» QHB: Modul 11, S. 13ff.).

. Erf: d
Erfassen und Analysieren G A;ZT;SZ,ZQ

Zunachst lesen die TN die Lernsituation (AB 11.1)
und bearbeiten anschlieSend, wie im QHB
beschrieben, die dafur vorgesehenen Fragen (- QHB:
Modul 11, S. 13) im Plenum in personlicher Prasenz.
Alle Ideen und Eindricke zur Beantwortung der
Fragen werden zusammengetragen und iiber eine
digitale Mindmap am Whiteboard visualisiert. Sofern
nicht alle im QHB empfohlenen Themen erfasst
werden, liegt es in der Verantwortung der/des Ref.,
die TN dabei zu unterstitzen, alle Themen zu
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erkennen und ggf. zu erganzen. Die Ref. konnen die
Lernsituation statt in personlicher Prasenz auch in
Selbstlerneinheiten erarbeiten lassen.

Lernsituation: Variante mit Selbstlerneinheiten

Da die TN bereits in Modul 4 grundlegende Kenntnisse im Umgang mit der Erarbeitung
wesentlicher Lerninhalte anhand von Lernsituationen gesammelt haben, kann die Lernsituation
den TN auch vorbereitend in digitaler Form fur die Bearbeitung in Onlineselbstlerneinheiten zur
Verfiigung gestellt werden. Dies erleichtert der Lerngruppe einen schnelleren Einstieg in die
wesentlichen Inhalte und eine vertiefende Auseinandersetzung mit der beschriebenen Situation.

Alle Notizen, Fragestellungen und Anmerkungen konnen in den Selbstlerneinheiten von den TN
direkt ins Dokument eingefiigt werden und in der gemeinsamen Rucksprache problemlos erganzt
sowie gespeichert werden.

. Ziel
Ziele setzen O setzen

Uber die fragend-entwickelnde Methode (- QHB:
Manual, S. 71) nahern sich die TN, wie im QHB
beschrieben, an die padagogischen Ziele der
Lernsituation (- QHB: Modul 11, S. 13). In einem
nachsten Schritt werden die formulierten
padagogischen Ziele SMART formuliert (- QHB:
Manual, S. 16), uber eine digital erstellte Mindmap
zusammengetragen und um die Ziele der Bearbeitung
im Modul erganzt. Im Fokus stehen hierbei
insbesondere die Themen Bindungsentwicklung und
padagogische Beziehungsgestaltung, Gestaltung und
Strukturierung des padagogischen Alltags sowie
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern (- QHB:
Modul 11, S. 14). Die gemeinsame Erarbeitung
individueller und gruppenubergreifender Lernziele
(ebenfalls SMART formuliert) sowie angestrebte
Kompetenzzuwachse schlielRen diese Phase ab. Alle
gemeinsamen und individuellen Lernziele werden im
Lerntagebuch oder digitalen Portfolio festgehalten.

Tipp: Lerntagebiicher nutzen



Motivieren Sie auch in diesem Modul die TN zu regelmafSigen (individuellen) Dokumentationen im
Lerntagebuch bzw. digitalen Portfolio. So kann sukzessive eine Sammlung an Inhalten entstehen,

die sowohl fur den weiteren Kursverlauf als auch fir die zukunftige Tatigkeit als KTPP bedeutend

ist.

Planen und

Planen und Entscheiden Entscheiden

Zur Entwicklung des Arbeits- und Zeitplans fiir das
weitere Vorgehen im Modul (- QHB: Manual, S. 21)
eignen sich digitale Planungstools, die bereits in
Modul 4 beschrieben wurden (- E-Manual: Kapitel 4
Planen und Entscheiden). Mit ihnen kann gemeinsam
auf dem digitalen Whiteboard gearbeitet werden.

Ausfuihren,
Ausfuhren, Durchfuhren, Durchfithren,
. Dokumentieren
Dokumentieren

Das im QHB vorgeschlagene Impulsreferat zum Thema Bindungstheorien kann per
Videokonferenz gefuhrt werden. Im Anschluss erarbeiten die TN in virtuellen Kleingruppen einen
der im QHB empfohlenen Texte zur Bindungsentwicklung unter Zuhilfenahme der dazu
empfohlenen Leitfragen (- QHB: Modul 11, S. 15).

Dafir offnet die/der Ref. verschiedene Breakoutrooms und ordnet die TN den einzelnen Raumen
zu. Im Anschluss werden dann die Ergebnisse mittels einer digitalen Mindmap visualisiert und z. B.
uber eine digitale Variante der Fishbowl-Methode im Plenum vorgestellt. Nach dem der Austausch
im Plenum gehen die TN zuruck in ihre digitale Kleingruppen und reflektieren die im QHB (- QHB:
Modul 11, S. 15) vorgesehenen Fragen.

Tipp: Didaktische Begleitung der Breakoutsessions

Insbesondere fur Lerngruppen, die noch nicht uber Erfahrungen im Umgang mit Gruppenarbeiten
in einem Videokonferenzformat verfiugen, stellt eine engmaschige Begleitung dieser Phase seitens
Ref./KKB eine wichtige Unterstiitzung dar. Hierzu schalten sich Ref. und/oder KKB wechselnd in
die einzelnen Raume ein. Dadurch konnen inhaltliche Hinweise, aber auch Unterstiitzungen in der
Kommunikation angeregt werden (z. B. durch Hinweise zum Gesprach der TN untereinander, die
auch auf TN motivierend wirken, die innerhalb des Onlineformats zunachst zuriickhaltender sind).
Fur einzelne DenkanstofSse konnen zudem Hinweise mit kurzen Fakten zu den jeweiligen Themen in
die Raume gesendet werden.

Fur die Bearbeitung des AB 11.2 bietet sich neben der Einzelarbeit wahrend der Kurszeit auch eine
Bearbeitung uber Onlineselbstlerneinheiten an.
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Die anschlielSende Besprechung der Ergebnisse findet mittels Kugellagerubung statt (—» QHB:
Modul 11, S. 15). Auch dies kann in Onlineprasenz uber eine Videokonferenz erfolgen. Fur die
digitale Variante der Kugellagerilbung werden zwei TN per Kamera und Ton aktivgeschaltet. Fiir
eine von den Ref. vorgebeben Zeitspanne tauschen sich diese TN uber das Ergebnis einer der im
QHB empfohlenen Leitfrage aus. Nach Ablauf der Zeit wechseln die Gesprachspartner/innen. Die
inaktiven TN haben Kamera und Ton ausgeschaltet. Sie werden in einen reinen Zuhorermodus
versetzt.

Im Plenum werden im Anschluss die anfangs formulierten Ziele und Aufgabenstellungen im
Hinblick auf die Lernsituation betrachtet und es erfolgt die Ubertragung auf die praktische
Tatigkeit in der KTPS. Als Grundlage hierzu werden die im QHB vorgeschlagenen Leitfragen
genutzt (- QHB: Modul 11, S. 16).

Tipp: DVDs zu Bindungsprozessen bei Kindern

Um einen Einblick in die frithen Bindungsprozesse im Hinblick auf eine gelingende Eingewohnung
zu erhalten, werden in einer DVD-Sammlung des Instituts fir angewandte Sozialforschung/Frithe
Kindheit e. V. (Infans) (2021) anhand von Fallstudien praktische Impulse gegeben, die gemeinsam
mit den TN angeschaut, diskutiert und reflektiert werden konnen.

Fiir die Erarbeitung des Konzepts der Feinfiihligkeit (nach Ainsworth) werden die hierfiir
empfohlenen Texte (- QHB: Modul 11, S. 16) von den TN zunachst in Selbstlerneinheiten gelesen
und mit dem Leittext-Konzept (- QHB: Manual, S. 22) vorbereitet. Die Texte und Leitfragen
werden den TN hierzu digital zur Verfiigung gestellt.

Es folgt ein Austausch in Kleingruppen anhand der vorgeschlagenen Fragestellungen (—» QHB:
Modul 11, S. 16). Hierzu werden die Arbeitsblatter (AB 11.2, AB 11.3) einbezogen.

Die Erarbeitung der Inhalte kann auch in Onlineprasenz mittels Videokonferenz erfolgen, indem die
TN zunachst Uber Breakoutrooms in Kleingruppen eingeteilt werden. AnschliefSend erfolgt ein
Austausch der Gruppen untereinander uber die im QHB vorgeschlagenen Methoden
Gruppenmixverfahren oder Schneeballverfahren in digitaler Variante (= QHB: Manual, S. 71, 80).

Zur Verinnerlichung des Erarbeiteten konnen die im QHB empfohlenen Videos (- QHB: Modul 11,
S. 17) im Plenum innerhalb der Videokonferenz angeschaut werden. AbschlieRend wird ebenfalls
innerhalb der Videokonferenz gemeinsam reflektiert, wie sich die KTPP-Kind-Beziehung gestalten
lasst und was dies fur den padagogischen Arbeitsalltag bedeutet. Zur Orientierung dienen die im
QHB aufgefithrten Kompetenzen und Grundhaltungen (- QHB: Modul 11, S. 17).

Fur das Thema Regulation von Emotionen bietet es sich an, dass die TN die empfohlenen Fragen

(- QHB: Modul 11, S. 17) zunachst allein in Selbstlerneinheiten beantworten. Unterstiitzend hierzu
konnen die im QHB empfohlenen Videos angeschaut werden.

Referent/innen konnen die Lernsituation statt in



personlicher Prdsenz auch in einer Selbstlerneinheit
erarbeiten lassen.

Da es sich hierbei um ein sehr sensibles Thema handelt, in dem eigene Gefuhle erkannt, reflektiert
und aktiv bearbeitet werden sollen, wird empfohlen, diese Phase in personlicher Prasenz
durchzufithren. Das ermoglicht eine etwaige Unterstiitzung in direkter Interaktion. Sofern diese
Phase in Onlineprasenz gestaltet wird, muss auf eine intensive Begleitung der TN wahrend der
Videokonferenz geachtet werden. Die Bedurfnisse und das Verhalten der TN sollten hier genau
registriert und beobachtet werden, um ggf. unterstutzend darauf einzugehen. Hier konnen auch
Einzelgesprache im Anschluss an die Videokonferenz hilfreich sein.

Als Einfuhrung in dieses Thema erfolgt - wie im QHB beschrieben - ein kurzer Input der Ref., bevor
ein Austausch in Kleingruppen stattfindet. Im Plenum wird anschlieSend unter enger Begleitung
von Ref./KKB eine Strategie entwickelt, wie im Arbeitsalltag die Kinder bei der Emotionsregulation
unterstutzt werden konnen. Hierzu werden die im QHB empfohlenen Schritte einbezogen (—» QHB:
Modul 11, S. 18). Ggf. konnen TN ihre Praxiserfahrung einbringen.

Abschliefend werden die Phasen der sozial-emotionalen Entwicklung von Kindern in den
ersten drei Lebensjahren und der Umgang damit gemeinsam im Plenum erarbeitet. Dies kann uber
ein Videokonferenzformat in Onlineprasenz erfolgen. Die dazu empfohlenen Texte im QHB (- QHB:
Modul 11, S. 18) wurden zuvor bereits in einer Selbstlerneinheit vorbereitet. Eine Reflexion
daruber, was die Aufgaben der KTPP in den jeweiligen Entwicklungsphasen ist, kann uiber die
Methode , Stille Diskussion/virtuelle Schreibstationen” erfolgen. Hierzu bereiten die Ref.
Fragestellungen auf verschiedenen, nummerierten digitalen Vorlagen einer Mindmap vor, die dann
von den einzelnen TN (oder Kleingruppen - bei der Umsetzung in Onlineprasenz via
Videokonferenz dann uiber Breakoutrooms) erganzt werden konnen.

Zur Einfiihrung in das Thema Grundbediirfnisse von Kindern in den ersten drei Lebensjahren
erfolgt ein Input durch die Ref., indem aufzeigt wird, welche folgenreiche Auswirkungen es auf die
Entwicklung eines Kindes haben kann, wenn wichtige Grundbedurfnisse uber einen langeren
Zeitraum nicht befriedigt werden (- QHB, Modul 11, S. 19). Auch in dieser Phase kann dies in
Onlineprasenz uber ein Videokonferenztool geschehen. Anschliefend werden die Ergebnisse im
Plenum zusammengetragen, die in einer Selbstlerneinheit zum vorgeschlagenen Text (ebd.)
vorbereitet wurden. Fur die Erarbeitung der Grundbediirfnisse (= QHB: Modul 11, S. 18) eignet
sich das Leittext-Konzept (= QHB: Manual, S. 22), mit dem die TN in Gruppenarbeit (iiber
Breakoutsessions) arbeiten. Die Sammlung aller Ergebnisse wird in einer gemeinsam erarbeiteten
digitalen Mindmap visualisiert (unter Berticksichtigung der Grundbedurfnisse nach Brazelton und
Greenspan 2002, wie im QHB empfohlen).

Als Einleitung in das Thema Strukturen, Regeln und Rituale werden zunachst die Eckpunkte
einzelner Tagesablaufe im Plenum mithilfe eines Brainstormings besprochen und die Ergebnisse
auf einem digitalen Whiteboard visualisiert. Auch diese Phase kann uber ein Videokonferenzformat
gestaltet werden. In die Uberlegungen sollten die im QHB genannten Eckpunkte Ankunft und
Abschied, Mahlzeiten, Pflegeroutinen sowie Ruhe und Schlaf (= QHB: Modul 11, S. 19) einbezogen
werden.

In Kleingruppen oder Zweierteams werden im Anschluss Vorschlage entwickelt, wie diese
Eckpunkte padagogisch ausgestaltet werden konnen. Unter Einbeziehung von Buchauszugen
(= QHB: Modul 11, S. 20), die die Ref. den Gruppen zur Verfugung stellen, werden die



Grundbedurfnisse von Kindern gezielt in den Blick genommen, ein Tagesablauf skizziert und uber
eine digitale Pinnwand visualisiert. Zuruck im Plenum werden diese Inhalte vorgestellt und
diskutiert. Es folgt ein abschlieSender Bezug auf die Lernsituation (- QHB: Modul 11, S. 2) und die
zu Beginn entwickelten padagogischen Ziele. Zudem erhalten die TN eine mogliche Praxisaufgabe
anhand von Leitfragen, wie im QHB beschrieben (= QHB: Modul 11, S. 20).

Pflegesituationen bieten ein grofSes Potenzial an
Beziehungs-, Lern- und Bildungsmaoglichkeiten.

Fur Erarbeitung der Themeninhalte zur Pflegesituation reflektieren die TN zunachst auf Basis der
Textarbeit die Grundsatze der ,Beziehungsvollen Pflege” nach Emmi Pikler. Hierzu kann eine
Auseinandersetzung mit den Inhalten uber ein Videokonferenzformat mittels einer digitalen
Variante der Methode Archaologenkongress (- QHB: Manual, S. 64) in Breakoutrooms erfolgen.

Anhand der im QHB empfohlenen Reflexionsfragen (—» QHB: Modul 11, S. 21) erarbeiten die TN
anschlieSend, wie sie ihren Pflegebereich gestalten konnen, um sowohl den Bedurfnissen der
Kinder als auch ihrer Aufsichtspflicht nachkommen zu konnen. Dies kann via Videokonferenz im
Plenum oder in Gruppenarbeit (iiber Breakoutrooms) mit einer digitalen Variante der Methode
»Schreibstationen” erfolgen. Fur das Zusammentragen der Ergebnisse eignet sich eine digitale
Mindmap.

Fur die Erarbeitung der Thematik Mahlzeiten und Essensituationen lesen die TN zunachst in
Selbstlerneinheiten einen der im QHB vorgegebenen Texte. Im Kurs starten die TN dann mit der
Bearbeitung des AB 11.4 in Zweierteams. Unter Bezugnahme von Leitfragen (- QHB: Modul 11,
S. 22f) entwickeln sie damit erste Ideen, wie die eigenen Essbereiche und die Essenssituation in
ihrer zukunftigen KTPS gestaltet werden konnten. Die Ergebnisse werden im Plenum vorgestellt
und auf einer digitalen Mindmap festgehalten - mit einem Zeichen- oder Malprogramm konnten
hier zusatzlich auch Grundrisse fur den raumlichen Essensbereich und weitere bildliche
Darstellungen realisiert werden. Falls die Lerngruppe noch nicht tiber ausreichende Erfahrungen
im Umgang mit solchen Tools verfugt, konnen alternativ Bilder auf Papier erstellt werden (die in
einem Onlineprasenzformat fiir alle sichtbar in die Kamera gehalten werden). Findet die
Erarbeitung der Inhalte in einem Onlineprasenzformat statt, kann die Arbeit zu AB 11.4 und den
Leitfragen in Zweierteams uber Breakoutrooms gestaltet werden, bevor die Vorstellung der
Ausarbeitungen im Plenum erfolgt.

Der Austausch zu den Ideen erfolgt dann in Anlehnung an die im QHB vorgegebenen Aspekte und
mit gezieltem Blick auf die Kernaufgaben der KTPP (- QHB: Modul 11, S. 22). In einem
Onlineprasenzformat bietet sich fur diesen Austausch methodisch die digitale Variante eines
Fishbowls innerhalb der Videokonferenz an.

Fishbowl-Alternative ,Kochshow*

Anstatt der Fishbowl-Methode kann auch eine ,Kochshow” im Videokonferenzformat veranstaltet
werden. Hierzu lesen sich die TN im Vorfeld iber Onlineselbstlerneinheiten mit den im QHB



empfohlenen Texten und Leitfragen (» QHB: Modul 11, S. 22f.) in das Thema ein. In der
Videokonferenz zeigen die TN dann Ideen von selbst erstellten (und gestalteten) Snacks oder
Mahlzeiten und geben Erlauterungen hierzu. Uber Fotos oder indem fertige Mahlzeiten mittels der
Kamera gezeigt werden, bringen die einzelnen TN Impulse zur Thematik ein, auf deren Grundlage
dann im Plenum oder in Kleingruppen ein weiterfuhrender Austausch angeregt werden kann.

AbschlielSend leiten die Ref. eine Diskussion im Plenum an, iiber die der Bezug zur Lernsituation
(= QHB: Modul 11, S. 2) und den zu Beginn formulierten padagogischen Zielen hergestellt wird.
Die Vorstellung von moglichen Praxisaufgaben zum Thema Mahlzeiten und Essenssituation runden
dieses Thema ab (- QHB: Modul 11, S. 23).

Hinweis:
Essenssituation erleben

Da es sich um ein Thema handelt, das sehr praktisch erfahren werden kann, bietet sich neben der
hier beschriebenen Variante in Onlineprasenz auch eine Umsetzung in personlicher Prasenz mit
praktischen Einheiten (wie die Zubereitung von Mahlzeiten oder Snacks) an. Diese Umsetzung ist
zwar zeitintensiver, bietet aber die Moglichkeit, dass sowohl die Koch- als auch die Essenssituation
gemeinsam erfahren werden kann (ebenso wie es die Kinder zukunftig in der KTPS auch erleben
werden). Hier konnen auch weitere Aspekte wie z. B. die Gestaltung der Essenssituation am Tisch
oder das Einbeziehen der Kinder beim Kochen berucksichtigt und personlich erfahren werden.

Vertiefende Ausfithrungen rund um das Thema ,Essen und Ernahrung in der KTP“ finden Sie auch
im QHB-Erweiterungsmaterial zum Thema:
QHB-Erweiterungsmaterial

Zur Hinfihrung zum Thema Schlafen, Ruhe und Erholung bietet sich die Gestaltung einer
gemutlichen Atmosphare und einer entspannten Situation an, wie im QHB beschrieben (—» QHB:
Modul 11, S. 24).

Da es sich bei dieser sensiblen Thematik um Inhaltsbereiche handelt, die iiber alle Sinne erfahren
werden konnen (uber entsprechende Raumgestaltung, Musik etc.), wird fur diese Phase eine
Umsetzung in personlicher Prasenz empfohlen. Dies bietet Moglichkeiten, neben den theoretischen
Inhalten die Situation sinnlich zu erfahren und Voraussetzungen fiir eine ruhige, entspannte
Atmosphare uber die eigene Korperwahrnehmung zu erspuren. So konnen sowohl zur
Entspannungsiibung oder Fantasiereise (= QHB: Modul 11, S. 24) als auch zu den vorbereiteten
Raumlichkeiten direkte Eindrucke gesammelt werden.

Vorbereitend haben sich die TN bereits iiber Selbstlerneinheiten Uberlegungen zu ihrer eigenen
geplanten Tatigkeit gemacht, z. B., wie Ruhebereiche im Spielzimmer und im Schlafbereich
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aussehen konnten. Zur Veranschaulichung konnen Fotos oder selbsterstellte Skizzen dienen. Die
Ergebnisse werden zunachst in Kleingruppen erortert und dann im Plenum uber ein digitales
Whiteboard fur alle sichtbar dargestellt. Es bietet sich an, iiber eine gemeinsame digitale Mindmap
wichtige Aspekte zusammenzutragen, in denen auch die im QHB beschriebenen Grundsatze
verankert sind (- QHB: Modul 11, S. 24).

AbschlielSend erfolgt eine gemeinsame Reflexion in Bezug auf die eingangs erarbeiteten Ziele aus
der Lernsituation (- QHB: Modul 11, S. 2) mittels der im QHB formulierten Fragen zur
Orientierung (- QHB: Modul 11, S. 25).

Zum Einstieg in die Thematik Raumgestaltung erarbeiten die TN zunachst, wie im QHB
empfohlen, das AB 11.5 in Onlineselbstlerneinheiten und setzen sich mit einem Bereich (z. B.
Eingangs-, Pflege-, Schlaf- oder Essbereich) vertieft auseinander, in dem sie Skizzen u. A. zur
Gestaltung erstellen. Hier kann der Kreativitat freien Raum gelassen werden, denn die TN konnen
mit einem Zeichen- oder Malprogramm sowohl zeichnerisch als auch farblich ihren jeweiligen
Bereich gestalten. Falls die Lerngruppe noch nicht iber Erfahrungen im Umgang mit Zeichentools
verfugt, konnen wie oben bereits beschrieben auch Bilder auf Papier erstellt werden und in die
Kamera gehalten oder eingescannt geteilt werden. Zuruck im Plenum werden dann die einzelnen
Raume/Bereiche vorgestellt und besprochen.

Die Auseinandersetzung mit Ideen zu diesem Themenbereich kann in Onlineprasenz uber ein
Videokonferenzformat erfolgen. Hierzu findet zunachst ein Austausch zum Arbeitsblatt in
Kleingruppen (in Breakoutrooms) iiber eine digitale Variante der Methode ,Schneeballverfahren”
statt. Die Inhalte werden anschlieSend im Plenum zusammengefasst und reflektiert. Alle
Arbeitsergebnisse hierzu werden digital geteilt. Zur Zusammenfassung kann eine digitale Mindmap
dienen. Die Inhalte werden anschliefSend im Lerntagebuch (digitalen Portfolio) abgelegt und als
Grundlage fur ankniipfende Auseinandersetzungen damit im weiteren Verlauf der
Grundqualifizierung (z. B. Modul 19) dienen.

Raumgestaltung: Arbeit mit Collagen

Fur die Auseinandersetzung zum Thema Raumgestaltung bietet sich die Arbeit mit Collagen an.
Dazu dienen z. B. Einrichtungskataloge, aber auch Ideen aus dem Internet zur Gestaltung
verschiedenster Bereiche der KTPS. Auf diese Weise konnen die TN bildlich darstellen, welche
Aspekte ihnen bei der Raumgestaltung wichtig sind und wie sie sich eine Gestaltung der einzelnen
Bereiche vorstellen. Auch eine Darstellung von negativen Beispielen kann auf diese Weise bildlich
veranschaulicht werden.

AbschlielSend erfolgt der Bezug zur Lernsituation sowie der Verweis auf mogliche Praxisaufgaben
wie im QHB beschrieben (- QHB: Modul 11, S. 25).

Das Thema Erziehungspartnerschaft mit Eltern kann in einem Onlineformat tiber ein



Videokonferenztool durchgefuhrt werden. Einleitend bietet sich - wie im QHB beschrieben - ein
kurzer Input der Ref. an, indem Informationen zur begrifflichen Entwicklung sowie zu den
gesetzlichen Grundlagen der Zusammenarbeit mit den Eltern gegeben werden. Im Anschluss daran
reflektieren die TN in Kleingruppen (iiber Breakoutrooms) den Begriff , Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft” anhand der im QHB aufgefiihrten Leitfragen und unter Einbezug der
Aussagen des jeweiligen Bildungsplanes hierzu (= QHB: Modul 11, S. 26). Die Inhalte werden uber
eine digitale Mindmap zusammengetragen und im Plenum vorgestellt sowie diskutiert.

Fir den Teilbereich Eltern informieren und beteiligen werden in einem nachsten Schritt
Auszuge aus den im QHB vorgeschlagenen Texten zur Zusammenarbeit mit Eltern und der
vorliegenden Dokumentation bearbeitet. Ein erstes Einlesen kann auch vorbereitend uber
Selbstlerneinheiten erfolgen. Begleitend lernen die TN bespielhafte Formen der Dokumentation
anhand von Fotos oder Buchauszugen kennen. Es folgt eine Kleingruppenarbeit (ggf. innerhalb
einer Videokonferenz uber Breakoutrooms) anhand der vorgegebenen Leitfragen und einer
zusammenfassenden Diskussion im Plenum. Wenn notig werden fehlende Punkte erganzt und
gemeinsam mit der Gruppe abschlieffend die Verbindung zu den padagogischen Zielen, die am
Anfang dieses Moduls gemeinsam erarbeitet wurden, reflektiert. Fur die Erarbeitung
exemplarischer Elterngesprache bieten sich Rollenspiele an. Finden diese in Onlineprasenz statt,
konnen sie innerhalb von Gruppen erarbeitet werden. Ein kleines Szenario (z. B. fiir ein
Entwicklungs- oder Konfliktgesprach) dient den einzelnen Gruppen als Grundlage fur das
Entwerfen der Elterngesprache. Nach erfolgter Planung sind im Rollenspiel jeweils zwei TN einer
Kleingruppe im Gesprach miteinander, wahrend im Plenum das Gesprach von allen anderen TN
aufmerksam beobachtet wird. Hierzu sind nur Kamera und Ton der zwei agierenden TN aktiv. Die
zuhorenden TN machen sich Notizen (z. B. im Hinblick auf die unterschiedlichen Perspektiven und
Eindriicke von KTPP und Eltern), sodass am Ende eine Riickmeldung gegeben werden kann.
Vorbereitend fir diese Einheit konnen die im QHB vorgeschlagenen Texte zum Feedbackgeben und
zum Fuhren von Elterngesprachen eingesehen werden.

AbschlielSend wird der Verlauf der Gesprache im Plenum reflektiert und auch berucksichtigt, wie
die bearbeiteten Grundlagen bezuglich Erziehungspartnerschaft mit Eltern einbezogen wurden.

Mogliche Fragestellungen fur einen gemeinsamen Austausch konnen beispielsweise sein:

e Welche Phasen des Gesprachs liefen gut?

e Wo wird noch Verbesserungspotenzial gesehen?

e Wo habe ich mich wohl/nicht wohl gefiihlt und warum? (bertucksichtigt werden hier sowohl die
Perspektive und Rolle der Eltern als auch die Perspektive der KTPP)

¢ Gibt es Aspekte, die man bei der Planung zukunftig zusatzlich berucksichtigen sollte?

e Welche weiteren Vorschlage gibt es noch? ...

Die Ref. geben gezielte Ruckmeldungen zu den jeweiligen Rollenspielen. Aufkommende Fragen
oder Unklarheiten konnen geklart werden.

Hinweis:
Elterngesprache online



Da Gesprache mit Eltern zunehmend (z. B. aus organisatorischen Griunden) iiber ein
Onlineprasenzformat gefuhrt werden, ist es fur die Lerngruppe gewinnbringend, unterstitzende
Informationen zur Kommunikation innerhalb von Videokonferenzformaten zu erhalten, um sich
damit gezielt auseinandersetzen zu konnen. Leitende Fragen konnen hier z. B. sein:

e Wie unterscheidet sich die Kommunikation, wenn sie online gefuhrt wird, von einem Gesprach in
personlicher Prasenz?

e Welche Kommunikationsregeln sind zu beachten?

e Wie kann ich Gesprache mit Eltern uiber Videokonferenz optimal gestalten?

Weiterfuhrende Hinweise hierzu finden Sie z. B. bei Fricke/Pollmann (2021).

Prasentieren,
Prasentieren @ Zusammenfiihren,
" Vernetzen, Erganzen
Zusammenfuhren, Vernetzen,
Erganzen

Die inhaltlichen Themen des gesamten Moduls 11 werden nun unter engmaschiger Begleitung der
Ref. tiefergehend bearbeitet, gegenseitig kommentiert und gemeinsam reflektiert. All dies wird
unterstiitzt durch die regelmallige Herstellung systemischer Bezuger anhand der Vorerfahrungen,
die die TN im Hinblick auf ihren bisherigen beruflichen und privaten Werdegang mitbringen. Diese
Phase bietet auch die Moglichkeit, riickblickend offene Fragen und Verstandnisschwierigkeiten zu
thematisieren. Fir eine Ausarbeitung in Onlineprasenz bietet sich eine digitale Variante der Vier-
Ecken-Methode an (,4 virtuelle Ecken”, - E-Manual: Kapitel 4), um eine abschliefende Vertiefung
der Inhalte gestalten und offene Fragen klaren zu konnen.

In fortlaufender Einzelarbeit, parallel zum Kurs, erweitern die TN dann das Grundgeriist, das in
Modul 6 erarbeitet wurde, und arbeiten die padagogischen Inhalte ihrer Konzeption unter
Zuhilfenahme des vorgeschlagenen Textes (- QHB: Modul 11, S. 27) weiter aus.

Auswerten und Reflektieren .

AbschlielSend betrachten die TN die zu Beginn des
Moduls formulierten Ziele, Wunsche und Bedurfnisse
von Kind, Eltern und KTPP sowie die padagogischen,
gruppenubergreifenden und individuellen Lernziele.
Mittels Leitfragen (- QHB: Modul 11, S. 28)
reflektieren sie gemeinsam, ob sie die Ziele erreicht
haben, ob neue hinzugekommen sind oder wo noch
weiterer Entwicklungsbedarf besteht. In der
abschlieRenden Feedbackrunde (z. B. mittels der
digitalen Methode ,Skalaaufstellung”, — E-Manual:
Kapitel 4) geben die TN eine Ruckmeldung zur
Umsetzung des Moduls im Kurs, zu den erarbeiteten
Inhalten und Kompetenzen sowie zu eigenen
weiterfuhrenden Bedarfen. Die/der Ref. gibt einen
Ausblick auf das nachste frithpadagogische Modul 15
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mit dem Thema Bildung begleiten und ermoglicht den
TN, in der Feedbackrunde bereits Erwartungen und
Wiinsche zu aulSern. Weiterhin haben die TN die
Moglichkeit, Winsche, Fragen und Anregungen im
Hinblick auf die Umsetzung der digitalen
Anwendungen zu aullern, die in die Gestaltung des
weiteren Kursverlaufs einbezogen werden konnen.

Tipp:
Lernplattformen nutzen

Um allen TN einen Zugriff auf die erstellten Arbeitsergebnisse gewahren zu konnen, bietet es sich
an, die Inhalte des Moduls auf einer Lernplattform zu speichern. Das ermoglicht ein sukzessives
Zusammentragen relevanter Materialien aus den einzelnen Modulen, auf die auch im weiteren
Kursverlauf unkompliziert zuruckgegriffen werden kann.

Weiterfuhrende Hinweise hierzu finden Sie im E-Manual: Kapitel 4, Lernplattformen und
multifunktionale Tools.
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